
стройство пешеходных доро-
жек, освещение улиц, а так-
же помощь школам, детским 
садам, Домам культуры. На-
стоящим подарком всей ново-
троицкой ребятне стало стро-
ительство в этом году на тер-
ритории станицы современ-
ной многофункциональной 
спортивной площадки с  про-
резиненным покрытием, где 
можно заниматься различны-
ми игровыми видами спорта.

Неоценимой оказалась фи-
нансовая помощь «Новотро-
ицкого» в реализации проекта 
местных инициатив в пос. Пе-
редовом, благодаря которому 
в центре населенного пункта 
был обустроен сквер. 

Визитной карточкой ст. Но-
вотроицкой стал клуб восточ-
ных единоборств «Сакура», 
много лет опекаемый пред-
приятием. Когда-то в нем за-
нималось не больше 20 ребят, 
а сегодня их уже более 80, и 
количество желающих все 
время растет. Для юных спор-
тсменов предприятие предо-
ставило помещение - быв-
шее административное зда-
ние хозяйства. Тренер клуба 
Алексей Комов трудоустроен 
в штат, для «Сакуры» приоб-
ретен спортинвентарь, спон-
сируются поездки на соревно-
вания по стране и за рубеж. И 
юные спортсмены не переста-
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сельское хозяйство

(Окончание.  
Начало на 2-й станице).

Реализация этого благо-
го проекта для предприятия 
оказалась связанной с мас-
сой трудностей, которые воз-
никают буквально на пустом 
месте. То энергетики подво-
дят, то возникают сложности  
с водным обеспечением. Но 
в хозяйстве взяли уверен-
ный курс  на завершение за-
думанного.

- Строительство завода и 
пуск системы орошения даст 
нашему району порядка 400-
500 рабочих мест, - говорит  
генеральный директор. - Од-
них только специалистов по-
требуется более 150.

Сможет ли район обе-
спечить такое количество? 
Над этим вопросом в АО 
СП «Новотроицкое» задума-
лись еще несколько лет на-
зад, когда на предприятии 
были разработаны програм-
мы привлечения и поддерж-
ки молодых специалистов. 

- В настоящее время мы 
направляем на обучение в 
высшие учебные заведения 
выпускников школ, платим 
ребятам за хорошую уче-
бу стипендию от 7 до 9 ты-
сяч рублей. Они проходят у 
нас практику, а после полу-
чения диплома имеют воз-

можность трудоустроиться на 
предприятие, - говорит Г. В. 
Четвериков. - Кроме того, в 
холдинге РЗ Агро у нас есть 
программа по обеспечению 
жильем молодых специали-
стов. И в  будущем году в ста-
нице Новотроицкой мы нач-
нем строительство жилых до-
мов для них.  Ведь компания 
наша интенсивно развивает-
ся, а учитывая далеко идущие 
планы, нам понадобятся ква-
лифицированные кадры, ко-
торые мы готовы поддержать, 
предоставив все условия.

Рассказ о деятельности 
АО СП «Новотроицкое» был 
бы неполным без упомина-
ния  его роли в жизни тех на-
селенных пунктов, для кото-
рых оно является градообра-
зующим. О том, что предпри-
ятие намерено вкладываться 
в социалку и всячески содей-
ствовать тому, чтобы жизнь 
на селе стала привлекатель-
нее, свидетельствует под-
писанное им трехстороннее 
соглашение с местной вла-
стью и администрацией рай-
она, в рамках которого хо-
зяйством только в этом году 
на социально-экономическое 
развитие населенных пунктов 
предусмотрено около 3 мил-
лионов рублей. Эти средства 
пошли на благоустройство, в 
частности, ремонт дорог, обу-

Формула успеха АО СП «Новотроицкое»

круглый стол

О Б Р А Щ Е Н И Е 
участников круглого стола 

«О состоянии и мерах по профилактике 
производственного травматизма в Ставропольском крае» 
к работодателям и работникам Изобильненского района

пос. Рыздвяный			                                             22.11.2017 г.

Жизнь и здоровье работников являются высшей ценно-
стью. Участники круглого стола признают приоритет жиз-
ни и здоровья работников к результатам производствен-
ной деятельности.

От грамотной и ответственной позиции работодателей 
в области охраны труда, профессионализма специалистов 
по охране труда, сознательности работников зависит уро-
вень организации работы по созданию безопасных усло-
вий труда на каждом рабочем месте. Только комплекс уси-
лий всех заинтересованных сторон обеспечивает функци-
онирование эффективной системы управления професси-
ональными рисками, снижение уровня производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости.

Серьезную обеспокоенность вызывает уровень про-
изводственного травматизма в Ставропольском крае. 
По сравнению с 2016 годом произошло снижение обще-
го уровня производственного травматизма на 13,6%. Вме-
сте с тем, увеличилось количество погибших на производ-
стве.

Для исправления ситуации необходим комплекс 
организационно-технических мер, который включает в се-
бя укрепление производственной дисциплины, усиление 
контроля за состоянием охраны труда, техническое и тех-
нологическое перевооружение производства.

Участники круглого стола призывают руководителей, 
специалистов по охране труда, работников предприятий, 
учреждений, организаций Изобильненского района сосре-
доточиться на решении следующих вопросов:

- наращивать потенциал предупредительных мер;
- вовлекать работников в управление безопасностью 

труда;
- повышать культуру производства и компетентность 

работников;
- развивать лидерские качества у руководителей всех 

уровней в вопросах охраны труда;
- создавать в коллективах предприятий условия нетер-

пимости к нарушениям правил охраны труда;
- выработать комплекс мероприятий по стимулирова-

нию работников, соблюдающих обязательные требования 
безопасности труда.

Высокий уровень безопасности и качество охраны тру-
да способствует повышению производительности труда, 
развитию и эффективности производства. Безопасность 
труда зависит от каждого из нас, только безопасный труд 
может быть достойным!

Обсудили важные проблемы охраны труда

В том, что именно газо-
вики выступили партнерами 
проведения круглого стола на 
столь актуальную тему, име-
ющую важность как для ра-
ботодателей Изобильненско-
го района, так и для многоты-
сячной армии его тружени-
ков, нет ничего удивительно-
го. Ведь деятельность «Газ-
пром трансгаз Ставрополь» 
отличает высокая культу-
ра охраны труда, а создание 
безопасных условий произ-
водственного процесса, со-
хранение жизни и здоровья 
работников являются осно-
вой производственной поли-
тики предприятия.

Участие в дискуссии, по-
мимо всех компаний газовой 
отрасли района, приняли и 
другие крупные представите-
ли промышленного комплек-
са, в частности, АО «Ставро-
польсахар», Солнечнодоль-
ский филиал ООО «Теплоэ-
нергоремонт». Работодате-
ли и специалисты по охра-
не труда смогли обсудить ак-
туальные вопросы предот-
вращения производственно-
го травматизма с представи-
телями органов власти, Го-
синспекции труда, районного 

Управления труда и соцзащи-
ты, филиала № 1 Фонда соци-
ального страхования, Федера-
ции профсоюзов края и т.д.

«Формат круглого стола по-
зволил детально обсудить важ-
ные проблемы охраны труда в 
Изобильненском районе, - счи-
тает генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Став-
рополь», депутат краевого пар-
ламента Алексей Завгороднев. 
- Безопасность всегда начи-
нается с простых вещей: от-
ветственности, уважения к се-
бе и другим, внимания к дей-
ствиям коллег. Только усилия 
всех заинтересованных сто-
рон смогут обеспечить эффек-
тивность системы управления 
профессиональными риска-
ми, снизить уровень произ-
водственного травматизма и 
профессиональной заболева-
емости».

Открыл заседание главный 
инженер – первый замести-
тель генерального директора 
ООО «Газпром трансгаз Став-
рополь» А. Баранов, предста-
вивший краткий обзор деятель-
ности предприятия в области 
охраны труда и промышленной 
безопасности, которая получи-
ла высокую оценку от всех при-

сутствующих.
С основным докладом по 

повестке дня выступила ВРИО 
заместителя руководителя Го-
сударственной инспекции тру-
да - заместитель главного госу-
дарственного инспектора тру-
да в Ставропольском крае О. 
Техова, начавшая свое высту-
пление с того, что жизнь че-
ловека бесценна, и у каждо-
го есть право вернуться домой 
живым и здоровым. Как пока-
зывают результаты расследо-
ваний несчастных случаев на 
производстве, большинство из 
них можно было бы предотвра-
тить при соответствующем гра-
мотном, ответственном отно-
шении к безопасности произ-
водства как работодателей, так 
и самих работников. О. Техова 
отметила, что по сравнению с 
прошлым годом в регионе про-
изошло снижение общего уров-
ня производственного травма-
тизма на 13,6%.

Главной целью Государ-
ственной инспекции труда в 
настоящее время она назвала 
переход от модели санкций к 
модели соответствий. Уже с 1 
января 2018 года в отношении 
плановых проверок работо-
дателей будет внедрен риск-

ориентированный подход, где 
важное место займет коэффи-
циент устойчивости добросо-
вестного поведения. Он будет 
складываться из таких показа-
телей, как отсутствие несчаст-
ных случаев на производ-
стве, фактов задолженности 
по зарплате и административ-
ных наказаний в сфере охра-
ны труда.

Стоит отметить, что в рам-
ках дискуссионной площадки 
возможность выразить свою 
точку зрения и предложить 
собственное видение пробле-
мы была предоставлена каж-
дому. Участники обменива-
лись опытом и сошлись во 
мнении, что безопасные усло-
вия труда на каждом рабочем 
месте достигаются лишь путем 
совместных усилий: грамотной 
и ответственной позиции рабо-
тодателей, профессионализма 
специалистов по охране труда 
и сознательности самих работ-
ников.

Завершился круглый стол 
принятием Обращения к рабо-
тодателям и работникам райо-
на, в котором были обобщены 
все озвученные на совещании 
пожелания и предложения.

Вера Мурадян.

ют радовать успехами, доби-
ваясь немалых высот на спор-
тивном Олимпе. Но и победы 
не главное.

- Главное, что дети под 
присмотром, у них есть чет-
кая жизненная позиция, и 
есть уверенность, что они не 
сойдут с правильного пути, - 
говорит Г. В. Четвериков.

Меткая русская послови-

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
Изобильненский район, пос. Рыздвяный, ул. Советская, 14

АРЕНДА. ЦЕНЫ РАДУЮТ 
ЗВОНИТЕ: (86545) 75-457

ЛУЧШИЕ  
ЗАЛЫ 
В РЕГИОНЕ!
- семинары
- совещания
- конференции
- праздники
- концерты
- корпоративы
- спортивные турниры
- свадьбы
- юбилеи
- творческие кружки
- спортивные секции

ца гласит: «Что посеешь, то и 
пожнешь». И мудрость этого  
изречения в том, что все на-
ши поступки – это бумеранг, 
который непременно вернёт-
ся. Для АО СП «Новотроиц-
кое»  он непременно обернет-
ся не только добрыми всхода-
ми и хорошими урожаями, но 
и теплым отношением людей - 
тружеников и жителей села.

- Мы просто работаем на 
этой земле, мы живем здесь, 
воспитываем детей. Это на-
ша малая родина, и мы не 
имеем морального права 
жить вне ее интересов, - го-
ворит Г. В. Четвериков. 

И добавить к этим пре-
красным словам уже, пожа-
луй, и нечего.

Вера мурадян. 

В поселке Рыздвяном 
состоялся круглый стол, 
инициированный Государ-
ственной инспекцией тру-
да в Ставропольском крае 
и ООО «Газпром транс-
газ Ставрополь», главной 
темой которого стало со-
стояние производствен-
ного травматизма и мер 
по его профилактике. Про-
шел он в информационно-
выставочном комплексе 
Дворца культуры и спорта 
Общества, где перед нача-
лом мероприятия участни-
ки смогли познакомиться с 
историей становления и со-
временными достижениями 
газовой отрасли юга России.
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