
В КислоВодсКе пояВится не-
обыКноВенный санаторно-Ку-
рортный КомплеКс.

В  2017 году откроется новый санаторий 
в центре города, напротив знаменитой Кас-
кадной лестницы, рядом с главным входом 
в Курортный парк. Этот объект входит в про-
грамму приоритетных инвестиционных про-
ектов Ставропольского края и будет иметь 
категорию 4 звезды.

территория 
здороВья

В Кисловодске сама природа стоит 
на страже здоровья человека. Целеб-
ные нарзаны, максимальное количество 
солнечных дней в году, тамбуканские грязи! 
При грамотном подходе в санаторно-курорт-
ном лечении это место становится действи-
тельно уникальным. Появление новой здрав-
ницы здесь вполне закономерно. Только за 

одни сутки 150 человек смогут здесь пройти 
обследование и получить санаторно-курор-
тное лечение. Медицинский блок санатория 
– это процедурные кабинеты с современным 
лабораторным и лечебно-диагностическим 
оборудованием, собственный минералопро-
вод, отделение грязелечения знаменитыми 
на весь мир тамбуканскими грязями. 

Уже сейчас видно, как выросли корпуса 
санаторно-курортного комплекса. С высоты 
Каскадной лестницы открывается особенно 
хороший вид: на фоне гор и куполов храма 
тянется  к солнцу  современное здание, гар-
монично вписывающееся в общий курортный 
пейзаж. О современном санатории, строи-
тельство которого завершено уже на 75%, 
знают уже и местные жители.

- Мы рады, что в нашем городе появляются 
новые санатории, гостиницы, а не торговые 
палатки, - говорит Евгений И., пенсионер. – 
Последние 2 года нашему городу наконец-то 
стали уделять особое внимание. Людей стало 
приезжать на отдых в Кисловодск очень мно-
го, и нам теперь будет где их размещать, а 
главное, новые санатории – это наши рабочие 
места, моя дочь с нетерпением ждёт открытия 
этого комплекса, хочет туда трудоустроиться. 
Говорят, больше 100 рабочих мест появится в 
связи с его открытием.

серВис на еВроуроВне

Действительно, по данным статистики о 
заполняемости здравниц КМВ в прошлом 
году, численность отдыхающих увеличилась 
почти на 6% по сравнению с 2014 годом.  Кста-
ти, спрос на 4-звёздочные отели и здравни-
цы опережает возможности кавминводских 
курортов. 

Что такое 4 звезды? Это отели или здравницы 
уже бизнес-класса, в них лучше и разнообразнее 
сервис, есть большой выбор услуг. Номера в них 
обслуживаются в течение всего дня, имеется 
прачечная, Интернет, место для хранения багажа 
и мини-бар. Площадь комнат значительно боль-
ше, чем в трехзвездочных отелях, а помимо стан-
дартной ванной с душевой и туалетом, номера 
обладают сейфом, улучшенным оборудованием, 
кондиционером и другими дополнительными 
удобствами, что придает особый уют. 

79 номеров по категориям повышенной 
комфортности, люкс, бизнес-апартаменты.

В санатории будет отделение эстетической 
косметологии, салон красоты, SPA салон, бас-
сейн с акватермальным и банным комплексом. 
Крыша санатория  будет не просто защитой от 
холода, дождя и снега. Для отдыхающих – это 
прекрасная возможность выпить чашку чая и по-
любоваться видами знаменитого курорта в пано-
рамном кафе-баре или прогуляться по террасе. 
Там же будет располагаться площадка для приня-
тия солнечных ванн и летний сад с солярием.  

Российские и иностранные туристы бу-
дут проводить свой отдых в санатории, по 
уровню сервиса не уступающем лечебным 
учреждениям на лучших бальнеологичес-
ких курортах Европы (Карловы Вары, Ба-
ден-Баден и др.).

На правах рекламы

Газовики подвели 
итоги первого  
полугодия.

Конференции тру-
доВого КоллеКтиВа 
– даВняя и неизмен-
ная традиция для 
ооо «газпром транс-
газ стаВрополь». оче-
редной таКой форум 
состоялся на минуВ-
шей неделе Во дВор-
це Культуры и спорта 
поселКа рыздВяного. 

обошлись  
без аВарий 

В повестке дня конференции 
были вопросы, касающиеся охра-
ны труда, промышленной и пожар-
ной безопасности, выполнения 
обязательств по коллективному 
договору. Её участники обсудили 
планы производственного и соци-
ально-экономического развития 
компании на второе полугодие, 
но основное внимание, конечно, 
уделили итогам хозяйственной 
деятельности предприятия за 
шесть месяцев этого года. 

Главный итог полугодия – это 
стабильная работа всей газо- 
транспортной системы. Природ-
ное топливо всегда вовремя и в 

достаточном объёме поступало 
в дома, на предприятия, органи-
зации и учреждения. За этой, на 
первый взгляд, весьма будничной 
формулировкой стоит огромный 
труд сотен людей. 

Сегодня  в эксплуатации пред-
приятия - более восьми тысяч 
километров линейной части га-
зопроводов. Работу газотран-
спортной системы обеспечи-
вают 12 компрессорных и 370 
газораспределительных стан-
ций. Газовые трассы защищают 
на традиционно высоком уров-
не.   Этому способствуют как ре-
гулярные капитальные ремонты 
и реконструкция газопроводов, 
так и применение средств элек-
трохимзащиты. В течение шести 
месяцев провели  внутритрубную 
дефектоскопию на 250 километ-

рах газопроводов,  приборно-во-
долазное обследование более 10 
ниток подводных переходов. Кро-
ме того, в полном объёме выпол-
нили корпоративную программу 
энергосбережения. Благодаря 
этому сэкономили 43 тыс. тонн 
условного топлива.

Газовикам удалось обойтись 
без аварий и несчастных случаев 
на производстве - ещё один важ-
нейший итог. Этот год в «Газпро-
ме» проходит под эгидой охраны 
труда - работу в этом направле-
нии усилили и в «Газпром трансгаз 
Ставрополь». За 6 месяцев здесь 
выполнили 157 мероприятий по 
охране труда, промышленной и 
пожарной безопасности. Газови-
ки приняли участие в XIV регио-
нальной специализированной 
выставке «Спецовка. Охрана 

труда – 2016», провели несколь-
ко творческих конкурсов, брейн-
ринг, квест-игру, открытые уроки 
в образовательных учреждениях 
региона.

под защитой  

Заметное внимание уделя-
лось и экологической политике. 
За участие во Всероссийском 
экосубботнике «Зелёная Вес-
на» предприятие отметили дип-
ломом неправительственного 
экологического фонда им. В.И. 
Вернадского. А видеофильм «Во 
имя жизни» признали победите-
лем международного конкурса 
«Экологическая культура. Мир 
и согласие» - за экологическое 
просвещение подрастающего 
поколения.

Эффективность складывает-
ся из множества компонентов, и 
каждому из них на предприятии 
придают серьёзное значение. 
Социально-экономические и 
трудовые права работников – не 
исключение. Центральное место 
занимают социальные програм-
мы, основной гарант которых - 
коллективный договор. Это меди-
цинское обеспечение работников 
и пенсионеров, санаторно-курор-
тное лечение, помощь ветеранам 
войны и молодым семьям, а также 
развитие спорта и творческого 
потенциала. В первом полугодии 

все пункты коллективного догово-
ра выполнили в полном объёме. 

Итоги работы коллектива в пер-
вом полугодии свидетельствуют о 
том, что все основные производс-
твенные и социальные задачи, 
поставленные перед компанией, 
реализовали в полном объёме и 
в установленные сроки. А это не 
только гарантия надёжной работы 
всей газотранспортной системы 
региона, но и существенный вклад 
в его социально-экономическое 
развитие.

иван петроВ
На правах рекламы

Одним из главных приоритетов раз-
вития курортного региона является 
строительство новых и реконструкция 
действующих санаторно-курортных и ту-
ристско-рекреационных комплексов.

Кстати

актуально

Санаторий включен в многоуровневый 
перечень инвестиционных проектов в 
Ставропольском крае, реализацию кото-
рых поддерживает правительство Ставро-
польского края.
 Санаторий внесет значительный вклад 
в развитие города-курорта Кисловодска 
в долгосрочной перспективе, так как 
соответствует федеральным критери-
ям приоритетных направлений эко-
номического развития региона КМВ 
и стратегии развития города-курорта 

«Кисловодск – 2030 комплексное раз-
витие», разработанной администрацией 
по поручению Президента Российской 
Федерации В.В. Путина.
Проект проходит процедуру включения 
в Федеральную целевую программу 
«Развитие внутреннего и въездно-
го туризма в Российской Федерации 
(2011-2018 годы)». Кстати, это первый 
реализуемый инвестиционный проект 
санаторного комплекса в Кисловодске 
за последние 10 лет. 

на заметКу 
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ноВые зВёзды Курорта

работают стабильно

с осноВными 
 задачами 

спраВились.

Газовые объекты ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» работают и днём и ночью.


